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TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT  
     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
        LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH
                                                                           

              Số:         / BC-LTT-ĐT             Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 10 năm 2015
     Báo cáo hoạt động đào tạo trung 

     cấp chuyên nghiệp.
BÁO CÁO

HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP

(Thực hiện theo Công văn số 3140/GDĐT-GDCN&ĐH ngày 29 tháng  9 năm 2015 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo về việc báo cáo hoạt động đào tạo TCCN)
I. TỔNG QUAN NHÀ TRƯỜNG:

Tên trường: Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Địa chỉ: 390 đường Hoàng Văn Thụ, P.4, Q.Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh

Email: pdaotao@lytc.edu.vn

Điện thoại: (08) 38 457 475 – (08) 38 440 567

Ban Giám hiệu: 
· Hiệu trưởng: Phạm Hữu Lộc  Email: phamhuulocltt@yahoo.com   ĐT: 0903828252
· Phó Hiệu trưởng: Lương Xuân Chỉnh  Email: lxuanchinh@yahoo.com   
                                                                                                           ĐT: 0984945789
· Phó Hiệu trưởng: Nguyễn Văn Dũng  Email: dung030159@yahoo.com.vn
                                                                                                            ĐT: 0903382784
· Phó Hiệu trưởng: Đinh Văn Đệ  Email: dinhvande72@gmail.com   ĐT: 0918216934
II. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP:
2.1. Công tác tuyển sinh:
	TT
	Năm học
	Chỉ tiêu

 tuyển sinh
	Kết quả 
tuyển sinh
	Quy mô toàn trường
	Tồng số giáo viên cơ hữu tham gia giảng dạy
	Tồng số giáo viên thỉnh giảng tham gia giảng dạy

	1
	2013 - 2014
	500
	441
	4278 (735)
	170
	22

	2
	2014 - 2015
	500
	406
	3156 (627)
	170
	03

	3
	2015 - 2016
	800
	383
	5761 (602)
	190
	06


2.2. Ngành đào tạo – Quy mô đào tạo:
	TT
	Tên ngành đào tạo TCCN
	Mã ngành
	Số lượng giáo viên cơ hữu chuyên ngành
	Quy mô đào tạo

	
	
	
	
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015

	1
	Điện tử công nghiệp
	42510315
	
	62
	31
	

	2
	Điện công nghiệp
	42510308
	
	156
	132
	

	3
	Bảo trì và sửa chữa Ôtô
	42510225
	
	153
	175
	

	4
	Lập trình
	42480203
	
	14
	/
	

	5
	Quản trị mạng máy tính
	42480202
	
	93
	57
	

	6
	Công nghệ kỹ thuật nhiệt
	42510219
	
	79
	82
	

	7
	Công nghệ may và thời trang
	42540205
	
	66
	56
	

	8
	Cơ khí chế tạo
	42510204
	
	112
	94
	


2.3. Công tác quản lý và tổ chức quá trình đào tạo:
2.3.1. Công tác nâng cao chất lượng đào tạo 

Xây dựng hoàn chỉnh chương trình đào tạo

Cùng với việc hoàn thiện mục tiêu, phát triển quy mô đào tạo, từ năm 2013 đến nay nhà trường đã tích cực hoàn thiện nội dung chương trình đào tạo các ngành theo chủ trương mềm hóa chương trình kết hợp niên chế với học phần và xây dựng chương trình trên cơ sở chương trình khung của Bộ. Ngoài việc tuân thủ khung chương trình và phần “cứng” gồm một số học phần bắt buộc chung của Bộ và quy định của Trường, các khoa được chủ động trong việc sắp xếp, điều chỉnh, xây dựng nội dung chương trình đào tạo của khoa sao cho đúng yêu cầu ngành chuyên môn và đáp ứng tốt nhất yêu cầu của các nhà máy, xí nghiệp về các kỹ năng cùng kiến thức nghề nghiệp của HSSV tốt nghiệp. 

2.3.2. Biên soạn giáo trình, đề cương chi tiết học phần phục vụ dạy - học

Tổ chức tốt công tác biên soạn bộ đề cương chi tiết các học phần, trong đó ghi đầy đủ nội dung của học phần với các chương mục, mục đích, yêu cầu của môn học, hình thức thi, cách đánh giá kết quả học tập của HSSV, giáo trình chính và các tài liệu tham khảo… Các đề cương chi tiết học phần này được công bố cho HSSV vào đầu mỗi học kỳ, giúp cho HSSV chủ động rất nhiều trong việc tham khảo tài liệu, chuẩn bị lên lớp, tự học và thi …; về phía Trường, thông qua các đề cương này quản lý nội dung giảng dạy, nhất là đối với môn học có nhiều giảng viên cùng tham gia giảng dạy.

100% các học phần đều có đề cương chi tiết, danh mục tài liệu giảng dạy chính và tài liệu tham khảo. 

Công tác đổi mới phương pháp giảng dạy
Để giảm bớt giờ lên lớp lý thuyết và tăng giờ tự học, tăng tính chủ động cho HSSV, giúp HSSV phát triển tư duy sáng tạo trong học tập, được sự khuyến khích của lãnh đạo nhà trường, giáo viên một số ngành đã cố gắng đầu tư để thay đổi phương pháp giảng dạy, áp dụng các phần mềm dạy học, sử dụng các trang thiết bị trong hiện đại trong giảng dạy (projector, overhead, video, các phương tiện nghe nhìn…), tăng cường thảo luận, cung cấp đầy đủ giáo trình, đề cương chi tiết môn học, giới thiệu tài liệu tham khảo để HSSV có thể tự học ngoài giờ lên lớp…

Một số khoa đã chủ động tổ chức các buổi hội thảo về chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao nghiệp vụ, bồi dưỡng chuyên môn cho giảng viên.

Tất cả các khoa đều đang nỗ lực đổi mới cách ra đề thi, xây dựng ngân hàng đề thi, chuyển sang ra đề thi trắc nghiệm phù hợp với đặc thù các học phần do khoa phụ trách. Tùy theo đặc thù từng môn học để linh hoạt chọn hình thức đánh giá nhằm phát huy tính chủ động học tập và nghiên cứu của HSSV như viết tiểu luận, bài tập nhóm, trình bày chủ đề theo nhóm….

Phong trào thi đua học tốt được phát động từ đầu năm trong HSSV toàn trường, giữa các lớp  và các khối đào tạo. Hưởng ứng phong trào này, phần lớn HSSV đã có ý thức học tập nghiêm túc, có ý thức thi đua trong học lý thuyết và rèn luyện thực hành.
Các biện pháp để nâng cao kết quả thực tập tốt nghiệp của học sinh, sinh viên

Để đảm bảo việc thực tập tốt nghiệp, vào đầu năm học nhà trường gửi kế hoạch thực tập trong năm đến các công ty  để phối hợp thực hiện, từ đó công ty chủ động được kế hoạch và bố trí sinh viên - học sinh tham gia vào các tổ sản xuất. Để nâng cao chất lượng đào tạo cũng như kỹ năng nghề nghiệp cho học sinh, Nhà trường thường xuyên tổ chức nắm bắt thông tin từ các doanh nghiệp, qua đó hiệu chỉnh kế hoạch chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu xã hội. Phòng công tác Học sinh – sinh viên phối hợp với Đoàn thanh niên nhà trường tổ chức đánh giá tỷ lệ sinh viên có việc làm sau tốt nghiệp, thực hiện các chương trình hỗ trợ đào tạo theo nhu cầu của xã hội và hỗ trợ sinh viên tìm việc làm.
Trong những năm qua nhà trường liên kết với hơn 300 đơn vị công ty – xí nghiệp đóng trên địa bàn thành phố và tỉnh lân cận (Bình Dương, Long An, Biên Hòa, Đồng Nai), hiện nay nhà trường tiếp tục chủ động liên hệ bố trí thực tập tốt nghiệp cho học sinh, không để xảy ra tình trạng học sinh phải tự liên hệ nơi thực tập. Trường  thường xuyên cử giáo viên đi thăm, động viên, kiểm tra tình hình thực tập của HS, phối hợp với các công ty bố trí cho các em tham gia trực tiếp vào quá trình sản xuất của doanh nghiệp. 

         Trong các năm qua, Trường thường xuyên nhận được yêu cầu từ các doanh nghiệp muốn tuyển dụng nhân viên kỹ thuật, tuy nhiên, rất nhiều yêu cầu gửi đến không đúng thời gian có đợt HSSV vừa tốt nghiệp, nên Trường không thể đáp ứng nhu cầu của các đơn vị. Từ đó cho thấy thực tế nhu cầu về nhân lực kỹ thuật của xã hội là rất cao, những HS vừa giỏi chuyên môn vừa có nhiều kỹ năng khác như ngoại ngữ, tin học ứng dụng, tác phong chuyên nghiệp, hoạt bát… thường được các doanh nghiệp đón nhận về làm việc với mức lương khá ngay từ khi các em đi thực tập. Nhiều doanh nghiệp thông qua các chương trình trao học bổng “hỗ trợ học tập” cho HS giỏi để tìm kiếm nhân sự có tiềm năng phát triển về làm việc, điển hình như hệ thống siêu thị điện máy Nguyễn Kim, công ty SONY Việt Nam …
Công tác quản lý

Trường đã xây dựng kế hoạch hàng năm và thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra nội bộ, thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ. 

Thực hiện tổ chức quản lý chặt chẽ quá trình đào tạo, đặc biệt tăng cường công tác quản lý giảng dạy, quản lý học tập, thực hiện nghiêm túc quy chế thi, kiểm tra và đánh giá. Triển khai đánh giá trung thực trình độ của HS trong thi cử .
Trường đã xây dựng quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ.

2.4. Công tác tổ chức thi tốt nghiệp và cấp bằng tốt nghiệp:

Việc quản lý, cấp phát các lọai văn bằng, chứng chỉ nhà trường thực hiện đúng theo Quy định của bộ Giáo dục và đào tạo.

-  Sau khi Hoäi ñoàng thi Toát nghieäp xeùt coâng nhaän Toát nghieäp, phoøng Ñaøo Taïo seõ caên cöù vaøo soá löôïng hoïc sinh döôïc Quyeát ñònh coâng nhaän Toát nghieäp ñeå laøm vaên baûn mua phoâi baèng toát nghieäp Trung hoïc ngheà hoaëc Trung hoïc chuyeân nghieäp taïi  phoøng Giaùo duïc chuyeân nghieäp Sôû Giaùo duïc vaø Ñaøo taïo Tp.Hoà Chí Minh vôùi soá löôïng ñuùng vôùi soá löôïng hoïc sinh ñöôïc coâng nhaän Toát nghieäp. 
-  Trong quaù trình ghi Baèng toát nghieäp neáu coù sai soùt, Tröôøng laøm vaên baûn xin mua phoâi baèng môùi vaø traû laïi phoâi baèng hoûng.

-  Vieäc caáp phaùt baèng toát nghieäp ñuùng ñoái töôïng, ñuùng qui ñònh vaø ghi cheùp roõ raøng trong Soå phaùt baèng toát nghieäp theo töøng khoùa.
              Khi hoïc sinh ñeán nhaän baèng phaûi xuaát trình theû hoïc sinh, ghi ngaøy nhaän vaø coù kyù teân sau khi nhaän, phoøng khoâng giaûi quyeát tröôøng hôïp nhaän baèng thay. Tröôøng hôïp hoïc sinh khoâng theå ñeán nhaän baèng (do ñi nghóa vuï quaân söï hoaëc ñang ñi laøm xa khoâng theå ñeán nhaän ñöôïc) thì  Cha hoaëc Meï coù theå nhaän thay sau khi ñaõ trình CMND vaø Hoä khaåu.

          Năm nay HT yêu cầu thêm cho lăn tay (lấu dấu vân tay) và không cho nhận thay ( em có thể bổ sung vào) 
2.5. Hoạt động liên kết đào tạo trong và ngoài nước:
           Trường liên kết đào tạo với Hiệp hội Năng lượng không biên giới (ESF), Cộng hòa Pháp về chương trình đào tạo ngắn hạn nghề Điện dân dụng miễn phí cho các thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn và bộ đội xuất ngũ cho đến nay đã được 4 khóa tổng cộng 55 học viên và đang đào tạo khóa 5 với 25 học viên.
Nơi nhận:                                                                                     HIỆU TRƯỞNG
·  Sở Giáo dục và Đào tạo (để báo cáo);

·  Ban Giám hiệu (để chỉ đạo);                                                                                          
·  Lưu: VT,ĐT.                                                                                                    
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